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 1398 بهمن ماه  پانزده مصوّب 
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 به نام خدا

 «نامیهآییین» ساز ایم  پمکم  ( علامی هیئمتی غیمر خدامی اعضمااسم  ةناممآیمی  «3» ةپیوست شماار «6» ةدر اجرای ماد

 از ایم  پمسکم  ) رعلمو  و نومود دریمایی شرمگم علامی دانگمهاه  هیئمتاعضمای غیمر  ةرتبم یارتقما روش، )شمودنامیده ممی

 :استب  شرح زیر  )شودنامیده می «دانشگاه»

 لاز  تو م  ممدت  حمدا  و نامم شمیوه ایم  در مومدر  عوامم  از لاز  ام یمازات نصما  حمد کسب صورت در ضااع -۱ مادة

 سم  ارزیمابی بم  ربمو م ام یمازات میمانهی  ایوکم  بم  مگمرو  و رعایمت وموابو و مقمررات نامم  آیی  «۲۴» در مادة مودر 

« ۹۰»و  «۸۵» ،«۸۰»، «۷۵» از یم  و دو سم ، م مارتی، ایهم رتبم بمرای ترتیمب بم  آنماد ةرتبم تقاومای بم  مو  می سما 

از کم  ) بع انسمانیموما اجرایمی هیئمت تصمویباست عضمو، موانقمت واحمد سمازمانی مدم  شمدمت و درشو با نباشد، کا ر درصد

 .ابودییم ارتقا بالاتر ةرتب ب  ،)شودنامیده می «هیئت»ای  پس 

ا ر زیمر ر مگمروحهمای وی در اممونعالیمت ةتوانمد عمهوه بمر وفمای  پسمت ممورد تصمدی عضمو، زمیومدانگمهاه ممی: تبصیره

 نراهم نااید:

 لی.با وفای  شغ و مطالعاتی مرتبو های پژوهگیطرحو هاکاری در   وفای  مدول ةمطالع  و تدقیق در زمیو -الف

 ات علای.انزایش سطح کیفی شدم برایپیگو ادهای جدید  ةتهش برای ارتقای سطح علای ب  موظور ارائ -ب

الیمت نع ةیفمی حموزکارتقمای  بمرایاللمی ملمی و بمی  ال همای یابی ب  آشمری  اطهعمات علامی و ت ربمتهش برای دست -ج

 شود.

 ود.شنعالیت عضو  ةیی حوزاای ک  موجب انزایش اثربخگی و کارب  گون   نوآوری در وفای  مدول -د

 های مربو .نعالیت ةهای نوی  در ارتبا  با حوزوریااس فاده از نو -ه

 ةتبم  بم  رتبمررتقما از یم  بمرای ا گیرنمد.ی  مرار ممیمقمدمات ةآیومد در رتبمایی ک  ب  اسم خدا  دانگمهاه در ممیاعض -۲ ةماد

 .است ی ره شااب  شرح جدو  و نام  آیی  «۲۴» ةماد برابربالاتر، مدت زماد تو   و سووات ت ربی لاز ، 

 هیئمترش وی ممورد پم ی ممدر  تدصمیلی بمالاتر وما  ممدت تو م  در یم  رتبم ،تو   عضموی کم  در  زماد :۱ ةتبصر

 .ودشمداسب  می 2 ةمطابق مودرجات جدو  شاارنام ( آیی  «5۲» ةماد «۲» ةر)موووع تبص  رار گیرد

 ممادة وعمووم اسم عهجی مرشصمی و مو مت انفصما  حقمو،، بمدود مرشصمی شمدمت، بم  آمماده تعلیمق، ایما  :۲ تبصیرة

 تماری  میمزاد هاماد بم  و نیسمت اح سما   ابم  بمالاتر ةرتبم بم  ارتقما برای وروری تو   ةدور حدا   جزو نام آیی  «6۲»

 .ان دیم تعویق ب  رتب  اس دقا،

-بم  دانگمهاه مو قم  ممیهمای اجرایمی دسم هاهنامم  از آیمی  «۱5» ةمماداعضایی کم  مطمابق وموابو مومدر  در  :3 تبصرة

نامم  بررسمی  ابم  تخصمیص، مطمابق ایم  شمیوه ةممدار  آن ما ج مت تعیمی  رتبمیابومد و مقدماتی تخصیص می ةشوند در رتب
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تو م  در دسم هاه مبمدا بما نظمر هیمات اجرایمی بم  عومواد  سمووات ممورد نیماز  ذیوفمع سوابق  ابم   بمو  شمخص د.شواهد ش

 مداسب  می گردد.

هما و مراکمز آمموزش هاهنامم  بم  سمایر دانگمآیمی  «۱۴» ةاعضایی ک  مطمابق وموابو مومدر  در مماد ةارتقای رتب :۴ تبصرة

 گردد.نام  ان ا  میاند مطابق ای  شیوهشدمت شدههای اجرایی مأمور ب  عالی و پژوهگی و دس هاه

( بم  عومواد حمدا   ۰2/1۰/۹۷جدیمد ) ةناممسموابق شمدمت  ابم   بمو  اعضمای  مراردادی تما تماری  ابمه  آیمی  :5 ةتبصر

ح سما  د  ابم  ابعمدی آنما ةتو    ابم  مداسمب  اسمت و سموابق شمدمت ممازاد بمر احمراز یم  رتبم ، بمرای کسمب رتبم ةدور

 .است

اممم  عامم  نآیممی  «۲۱»مممادة  «۴»مطممابق ومموابو موممدر  در تبصممرة ة اعضممایی کمم  مممدت شممدمت نظمما  وفیفمم :6 ةرتبصیی

   ابممآنماد عمدی بجمز  حممدا   ممدت تو م  لاز  بممرای ارتقما بم  رتبممة بمر اسمماد ممدر  تدصمیلی مممدت مزبمور، انمد ناموده

 اح سا  است.

 -و د سموابق آموزشمی -،  سموابق اجرایمی و ت ربمی -ی،  وابق تدصمیلسم -عبارتومد از: الم  عوام  ارتقمای رتبم  -3 ةماد

 اند.ذکر شده 4 و 3های شاارة عوام  مزبور در جدو  هایام یاز ةداموپژوهگی و نرهوهی.  –های علای نعالیت

شمری  ممدر  مربمو  بم  آ« سموابق تدصمیلی»بمالاتر، ام یماز عامم   ةام یاز ارتقا از یم  رتبم  بم  رتبم ةمداسب در: ۱ ةتبصر

ر تاما  دهما ر کای م دبم  اسم اوای سموابق ممدیریت و عضمویت « سموابق اجرائمی و ت ربمی»دصیلی در دوره تو م  و ام یماز ت

 -امیهمای علنعالیمت»و « سموابق آموزشمی»شمود. در شصموع عوامم  مراح  ارتقا هامواره از اب مدای اسم خدا  مداسمب  ممی

 دشوب  میعی و یا وابس   ب  زماد تو   مداسب  تواسب موووع، ام یاز ب  صورت ت ای« پژوهگی و نرهوهی

  نعالیمت وده و بابمت یمهمای عوامم  ا ارگانم   ابم  مداسمب  بمام یاز هر نعالیت تو ا ب  عومواد یکمی از شماشص: ۲ ةتبصر

 بیش از ی  شاشص ام یاز کسب ناود.تواد از نای

 نامم شمیوه ایم  «۱» در ممادة مقمرر وابووم رعایمت بمااعضای دارای مدر  تدصیلی کاردانی یا سمطح یم  حموزه  -۴ ةماد

 .ابودییم ارتقا س  ةرتب تا حداکار

 تو م  سما  ۸ ا  حمد بما دارنمد  مرار «2» ةرتبم در کم  کارشواسمی تدصمیلی ممدر  دارای اعضای شاع، موارد در :تبصره

کسمب  و ت ربمی و یاجرایم سموابق بمرای شمده تعیمی  ام یمازات حمداکار از ام یماز «سمو  دو»حمدا    کسمب و «2» ةرتبم در

 حمدا   کسمب و ینرهوهم و پژوهگمی علامی، یهماتینعال بمرای شمده تعیمی  ام یمازات حمداکار از ام یماز «ا مار  سم »

 هیئمت تصمویب و شمدمت مدم  سمازمانی واحمد موانقمت عضمو، درشواسمت بما ا ارگانم ، عوامم  م اموع از ام یاز «11۶۰»

 .ابودییم ارتقا ی  ةرتب ب 

. 

 -لمیییع هییایفعالیییت»و  «سییوابآ آمویشییی» ابمم  مداسممب  از بوممدهای  ام یازهممای درصیید هپنجییاحممدا    -5 ةمییاد

 تو   کسب شده باشود. ةباید در دور «فرهنگی و پژوهشی
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 به رتبه بالاتر ف و سنوات تجربی لایم برای ارتقامدت توق :۱ ةجدول شمار

 مدرک تحصیلی رتبه
مدت توقف در رتبة قبل 

  1)سا (

برای سنوات تجربی لایم 

 2)سا (هر رتبه 

 مقدماتی

 ۰ ۰ کاردانی یا سطح ی  حوزه 

 ۰ ۰ کارشواسی یا سطح دو حوزه

 ۰ ۰ ای یا سطح س  حوزهکارشواسی ارشد یا دک ری حرن 

 ۰ ۰ دک ری تخصصی یا سطح ا ار حوزه

 مهارتی

 ۸ ۸ کاردانی یا سطح ی  حوزه 

 ۶ ۶ کارشواسی یا سطح دو حوزه

 ۵ ۵ ای یا سطح س  حوزهیا دک ری حرن کارشواسی ارشد 

 4 4 دک ری تخصصی یا سطح ا ار حوزه

 سه

 1۸ 1۰ کاردانی یا سطح ی  حوزه 

 12 ۶ کارشواسی یا سطح دو حوزه

 1۰ ۵ ای یا سطح س  حوزهکارشواسی ارشد یا دک ری حرن 

 ۸ 4 دک ری تخصصی یا سطح ا ار حوزه

 دو

 1۸ ۶ کارشواسی یا سطح دو حوزه

 1۶ ۶ ای یا سطح س  حوزهکارشواسی ارشد یا دک ری حرن 

 14 ۶ دک ری تخصصی یا سطح ا ار حوزه

 یک

 22 ۶ ای یا سطح س  حوزهکارشواسی ارشد یا دک ری حرن 

 2۰ ۶ دک ری تخصصی یا سطح ا ار حوزه

                                                           
 یداس خدا  جد ةویژ -1

 شاغهد ةویژ -2
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 تحصیلی متعدد مدارکسایی مدت توقف اعضای دارای معادل ة: نحو۲ ةشمارجدول 

مدرک  قاارت

 تحصیلی

حداقل مدت 

 توقف لایم
 )ب  سا (

ارتقای مدرک 

 تحصیلی

خدمت قابل  ۱سایی سنواتمعادل

 قبول مدارک تحصیلی

سایی به ضریب معادل

 به ای ۲ایای هر ماه

ی
مات

قد
ة م

رتب
 

ی
رت
ها
ة م

رتب
 

 

دیپلم 
 ب 

 ۶۶/۰ نیماه دیپلم برابر با ی  سا  کاردا 1۸هر  کاردانی

 ارشواسیک 12 دیپلم
هر دو سا  دیپلم برابر با ی  سا  

 کارشواسی
۵/۰ 

 ارشد پیوس   ۸ کاردانی
ا  سروز دیپلم برابر با ی   24ماه و  2۸هر 

 ارشد پیوس  
41/۰ 

 ۶ کارشواسی
دک ری 

 ایحرن 

 هر س  سا  دیپلم برابر با ی  سا  دک ری
 ایحرن 

33/۰ 

 کاردانی ب  کارشواسی ۵ ارشد
کاردانی برابر با ی  سا   ماه 1۶هر 

 کارشواسی
۷۵/۰ 

 کارشواسی ب  ارشد 4 دک ری
  روز کارشواسی برابر با ی12ماه و  14هر 

 سا  ارشد
۸3/۰ 

 ۸/۰ ماه ارشد برابر با ی  سا  دک ری 1۵هر  ارشد ب  دک ری  

ی
رت
ها
ة م

رتب
 

سه
ة 
رتب

 

  

دیپلم 
 ب 

 ۶۶/۰ یانماه دیپلم برابر با ی  سا  کارد 1۸هر  کاردانی

 کارشواسی 1۰ کاردانی
هر دو سا  دیپلم برابر با ی  سا  

 کارشواسی
۵/۰ 

 ارشد پیوس   ۶ کارشواسی
ا  سروز دیپلم برابر با ی   24ماه و  2۸هر 

 ارشد پیوس  
41/۰ 

 ۵ ارشد
دک ری 

 ایحرن 
 هر س  سا  دیپلم برابر با ی  سا  دک ری

 ایحرن 
33/۰ 

 ی ب  کارشواسیکاردان 4 دک ری
ماه کاردانی برابر با ی  سا   2۰هر 

 کارشواسی
۶/۰ 

 
 کارشواسی ب  ارشد

  یروز کارشواسی برابر با  12ماه و  14هر 
 سا  ارشد

۸3/۰ 

 ۸/۰ ماه ارشد برابر با ی  سا  دک ری 1۵هر  ارشد ب  دک ری
سه

ة 
رتب

 

دو
ة 
رتب

 

 کاردانی ب  کارشواسی ۶ کارشواسی
دانی برابر با ی  سا  ماه کار 2۰هر 

 کارشواسی
۶/۰ 

 کارشواسی ب  ارشد ۶ ارشد
هر ی  سا  کارشواسی برابر با ی  سا  

 ارشد
1 

 ۷۵/۰ هر ی  سا  ارشد برابر ی  با سا  دک ری ارشد ب  دک ری ۶ دک ری

دو
ة 
رتب

ک 
ة ی

رتب
 

 ۷۵/۰ شدماه کارشواسی برابر با ی  سا  ار 1۶هر  کارشواسی ب  ارشد ۸ کارشواسی

 ۶ ارشد
 1 هر ی  سا  ارشد برابر با ی  سا  دک ری ارشد ب  دک ری

 ۶ دک ری

 

                                                           
 ماه/ روز مداسب  شواهد شد. سووات صرناً بر حسب سا / -1
صمد .  ۶۶سا  دیپلم مسماوی اسمت بما  12تر. ماا : هگت سا  کاردانی تقسیم بر سازی = حدا   مدت تو   لاز  با مدر  تدصیلی بالاتر تقسیم بر مدت تو   با مدر  تدصیلی پایی وریب معاد  -2

 ماه با مدر  کاردانی. ۶۶/۰با مدر  دیپلم برابر است با  ماه ی یعوی هر 
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 امتیای سوابآ تحصیلی در ارتقاسقف  : 3 ةجدول شمار

 مدرک تحصیلی

 عوامل ارتقا
 تراز با آدیا همکاردانی 

تراز با یا همکارشناسی 

 آد

یا کارشناسی ارشد 

 تراز با آدهم
 ا آدتراز بیا همدکتری 

 ام یاز 3۵۰ ام یاز 2۸۰ ام یاز 21۰ ام یاز 14۰ سوابق تدصیلی

 

 سایر عوامل ارتقا یامتیایها ة: دامن۴ ةجدول شمار

 رتبه

 عوامل ارتقا
 یک  دو  سه  مهارتی

 ام یاز 4۹۰تا  14۰ ام یاز 3۸۵تا  11۰ ام یاز 2۹۰تا   ۸۵ ام یاز 21۰تا   ۶۰  سوابق اجرایی و ت ربی

 ام یاز 2۸۰تا  ۷۰ ام یاز 22۰تا  ۵۵ ام یاز 1۷۰تا  4۰ ام یاز 12۰تا   3۰  سوابق آموزشی

 ام یاز 2۸۰تا  ام یاز 22۰تا  ام یاز 1۷۰تا  ام یاز 12۰تا   لای و نرهوهیع -های پژوهگینعالیت

 :ستا ۵ ةجدو  شاارب  شرح  ،نام شیوهای   «۴» ةهای عوام  ارتقای رتب  مودر  در مادشاشص -6 ةماد

 های عوامل ارتقای رتبهشاخص : 5 ةجدول شمار

 سوابآ اجرایی و تجربی -ب سوابآ تحصیلی -الف

 مدر  تدصیلی -1
 تدصیلی با شغ  مورد تصدی ةمیزاد ارتبا  رش  -2
 مدر  تدصیلی دریانتمد   -3
 عد  مدر  تدصیلی ارائ  شدهم -4

 سووات شدمت -1
 سووات مدیری ی -2
هما و هیئمتها، های تخصصی، کایسیودرگروهها، کاعضویت در کای   -3

 شوراهای مصو 

 پژوهشی و فرهنگی –فعالیت های علمی  -د سوابآ آمویشی -ج

 های آموزشیورهد ةنراگیری یا ارائ -1
 شغلی ت ار  ان قا  طریق از هاکاراد ب  آموزش -2
 انزارهاز نر میزاد تسلو ب  اس فاده ا -3
 ارجیهای شمیزاد تسلو ب  زباد -4
 نردی ةتوسع -۵

 پیگو ادهای نو و اب کاری ةارائ -1
 و کارهای هوری اک گانات و اش راعات -2
 در م هت مع بر مقال ان گار  -3
 در سایوارهای علای مقال  ایراد -4
 هات رب ها و دسازی نعالیتک ا /مس و ةتألی  و ترجا -۵
احصا   /عاتیهگی و مطالپژوهای طرح مگارکت و هاکاری در، ارائ  -۶

 های ان ا  کارنرایودها و روش
 موردیهای گزارش ةارائ -۷
 دریانت لوح تگویق و تقدیر -۸
 کسب عوواد عضو ناون  -۹

 تکریم اربا  رجوع -1۰
 بیتعظیم شعائر اسهمی و م ه -11
 های نرهوهیمگارکت در نعالیت -12
 ن ا دامات نواورا -13

شمرح   بم یم  و دو، سم  م مارتی، همایگانم  بمرای ارتقما بم  رتبم ا ارم اموع عوامم   حدا   ام یاز ممورد نیماز از -7 ةماد

 .است ۶ ةدو  شاارج



 

                           علوم و فنون دریایی خرمشهرنامه ارتقای رتبه اعضای غیر هیئت علمی دانشگاه شیوه

 ۷ 

 های چهارگانهرتبهبرای ارتقا به : حداقل امتیای 6 ةجدول شمار

 موووع ردی 
 حدا   ام یاز مورد نیاز

 دک ری تخصصی کارشواسی ارشد کارشواسی کاردانی

 ۶۰۰ ۵4۰ ۵۰۰ 4۷۰ م ارتی ةارتقا ب  رتب 1

 ۸۵۰ ۷۷۰ ۷2۰ ۶۸۰ 3 ةارتقا ب  رتب 2

 11۰۰ 1۰۰۰ ۹3۰ -- 2 ةرتبارتقا ب   3

 13۰۰ 12۰۰ -- -- 1 ةارتقا ب  رتب 4

بم  شمرح زیمر  ، ناممشمیوهایم   «5» ةدر مماد یماد شمدههمای مربمو  بم  اجمزای شماشص یام یازهماتخصیص  ةندو -8 ةماد

 : است

 سوابق تحصیلی -الف

تما  :ممورد تصمدی شمغ  ومیمزاد ارتبما  رشم   ، درصمد 4۰ تما :ممدر  تدصمیلیعام  و وزد آن ا عبارتومد از:  های ای شاشص

 درصد 2۵: تا ارائ  شده مدر  تدصیلی دریانتدرصد و مد   1۰تا  :درصد، معد  مدر  تدصیلی 2۵

 :۷ ةشاارجدو   برابر ودرصد م اوع ام یاز سوابق تدصیلی  4۰ تا معاد : مدرک تحصیلی -۱

 : امتیای مدرک تحصیلی7 ةجدول شمار

 دک ری کارشواسی ارشد کارشواسی کاردانی مقطع تدصیلی

 14۰ 112 ۸4 ۵۶ ام یاز

سموابق تدصمیلی و  درصمد م اموع ام یماز 2۵تما عماد  م: میورد تصیدی تحصیلی بیا شی ل ةمیزان ارتباط رشت -۲

 :۸ ةشاارجدو   برابر

 و ش ل : امتیای میزان ارتباط رشته8 ةجدول شمار

 میزاد ارتبا 
 با شغ  

 
 مقطع تدصیلی

 درصد( ۵۰) غیر مرتبط درصد( ۷۵)۱نیمه مرتبط درصد( 1۰۰) مرتبط
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 ۷۵/43 3۵ 2/2۶ ۵/1۷ ۶/۶۵ ۵/۵2 4/3۹ 2۵/2۶ ۵/۸۷ ۷۰ ۵/۵2 3۵ ام یاز

 کوونیکار با آد مدر  در شغ   ةسا  سابق ۵مگرو  ب   -1

مگماغ  دی ومبطبقم م اوعم  تدصمیلی بما پسمت یما شمغ  ممورد تصمدی،  ةمه  تگخیص میمزاد ارتبما  رشم  :۱ ة تبصر

 دانگهاه )مصو  هیئت اموا( است.اعضای غیر هیئت علای 

 :نرمو  زیر مطابقم یاز سوابق تدصیلی و  اوع امدرصد  1۰ تا معاد  معدل مدرک تحصیلی: -3

 عد  مدر  تدصیلیی  بیس م معد  = ام یاز م×  ۹جدو  شاارة ب  شرح  تدصیلی معد  مدر سق  ام یاز 
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 مدرک تحصیلیمعدل  سقف امتیای: 9 ةجدول شمار

 مدر  تدصیلی
 سق  ام یاز

 دک ری کارشواسی ارشد کارشواسی کاردانی

14 21 2۸ 3۵ 

طمابق جمدو  مو درصمد کم  ام یماز سموابق تدصمیلی  2۵معماد  تما  :ارائیه شیده مدرک تحصییلی دریافتمحل  -۴

 :1۰ ةشاار

 مدرک تحصیلی دریافت: امتیای محل ۱0 ةجدول شمار

  
مد

ت
یان
در

 

های سطح ی  و دانگهاه
های مع بر شار  از دانگهاه

 (%1۰۰کگور )

های دول ی مراکز دانگهاه
 (%۹۰ها )اس اد

 های دول ی دانگهاهسایر 
(۸۰%) 

دانگهاه پیا  نور و آزاد مراکز 
و پردیس  ها اس اد

 (%۷۰)دانگهاه ای دول ی

های علای کاربردی، دانگهاه
های غیر ان فاعی و سایر دانگهاه

 (%۶۰) پیا  نور و آزاد
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در  اسماد آشمری  مم یم  مقطمع تدصمیلی بمالاتر، بمرمزایمای ز ا برشموردارام یازات مدر  تدصمیلی ایامارگراد  :۲ ةتبصر

 گردد.ارائ  شده مداسب  می

 بم  میمزاده ا بم  دوره همای غیمر حضموری دانگمها  ا اسمت وهدوره همای ممورد پم یرش دوره حضموری دانگمها: 3تبصره 

 درصد ام یاز دوره های حضوری هااد دانگهاه اش صاع می یابد.  ۵۰

 یسوابق اجرایی و تجرب -ب

عضممویت در  و درصممد ۸ ، سممووات مممدیری ی:درصممد ۹۰هممای ایمم  عاممم  و وزد آن مما عبارتوممد از: سممووات شممدمت: شمماشص

 .درصد 2: ها و شوراهای مصو هیئتها، های تخصصی، کایسیودها ، کارگروهکای  

دت،   سما  بم  تواسمب ممکا مر از یماشم غا   ام یماز مربمو  بم  ممدت، ای  عام  مرتبو با یام یازها ةدر مداسب : ۴ ةتبصر

 لداظ شواهد شد.

 ةام یماز و رتبم ۵/34۶دو تما  ةرتبم ام یماز، 2۶1سم  تما  ةام یماز، رتبم 1۸۹)م مارتی تما  بمر حسمب رتبم  سنوات خیدمت: -۱

 :شودمداسب  می 11 ةشاارو مطابق جدو   ام یاز( 441ی  تا 

 ۸/3۰دو تما  ةم یماز، رتبما 2/23سم  تما  ةیماز، رتبمام  ۸/1۶)م مارتی تما  بر حسمب رتبم تو    ةدر دور: سنوات مدیریتی -۲

 .شودمداسب  می 12شاارة ام یاز( و مطابق جدو   2/3۹ی  تا  ةام یاز و رتب
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 ۹ 

 

 : امتیای سنوات خدمت۱۱ ةجدول شمار

 مقطع تدصیلی
 ام یاز ی  سا  شدمت

دیپلم و زیر 

 دیپلم
 کارشواسی کاردانی

کارشواسی 

 ارشد
 دک ری

 3۵ 3۰ 2۵ 2۰ 1۰ ا مدر  تدصیلیدر پست مرتبو ب شدمت

 2۸ 24 2۰ 1۶ ۸ با مدر  تدصیلییا نیا  مرتبو شدمت در پست غیر مرتبو 

 سنوات مدیریت: امتیای ۱۲ ةجدول شمار

 مدیر معاود مدیر رئیس اداره کارشواد مسئو  سات مدیری ی

 ۵/۸ ۵/۶ ۵ 4 ام یاز هر سا  مدیریت

مقما   س دانگمهاه یمائمیری صمادر شمده توسمو یانگما سووات مدیریت بر اسماد حکمم کمارگزیوی و یما ابمه  ام یاز: 5 ةتبصر

 شود.مداسب  می م از

ی بم  ازا و شیوراهای مصیوب: هیاهیئیتهیا، ، کمیسییونهیای تخصصییها، کیارگروهر کمیتهعضویت د -3

 ۷/۷دو تما  ةام یماز، رتبم ۸/۵سم  تما  ةام یماز، رتبم 2/4)م مارتی تما  بر حسمب رتبم و  ام یاز ۵/2 ة تو  در دور هر سا  عضویت

  .ام یاز( ۸/۹ی  تا  ةام یاز و رتب

 همما واها، کای مم و نیممز ام یمماز عضممویت در شمموردانگممهاه هممای غیممر مصممو  عضممویت در کای مم  ام یمماز ةمداسممب :6 ةتبصییر

سمت اه مدقمق شمده  بلمی دانگمها همای اجرایمی دول می کم  بما موانقمتهما و دیهمر دسم هاههای مصو  سایر دانگمهاههیئت

 .گرنتشواهد  صورت هیئتحسب نظر 

-امینم یمازی تعلمق ا، داشم  و شمار  دانگمهاهاعمم از همای غیمر دول می ها، م مامع و ان ام ب  عضویت در شمورا :7 ةتبصر

 .گیرد

 سوابق آموزشی -ج

طریمق  آمموزش بم  هاکماراد از -2 ؛ددرصم 4۵همای آموزشمی: دوره ةئمنراگیمری یما ارا -1 هما و وزد آن ما عبارتومد از: شاشص

 هممایو بمم  زبممادتسمملمیممزاد  -4 ؛درصممد 2۵ :هممارانزانممر اسمم فاده از تسمملو بمم  میممزاد  -3، درصممد 1۰ ان قمما  ت ممار  شممغلی

 درصد 1۰ :نردی  توسع -۵درصد و  1۰: شارجی

ام یماز، رتبمة  ۵/۷۶ : تما بمة سمام یماز، رت ۵4رتبمة م مارتی تما رتبم ،  بمر حسمبهای آمویشی: دوره ارائهیا فراگیری  -۱

 ام یاز 12۶ام یاز و رتبة ی : تا  ۹۹دو: تا 

 م یاز ا ۵/۰و  3/۰: ب  ترتیبهیئت مصو   دوره عاومی و تخصصی ساعت ی هر : های آمویشیفراگیری دوره

 (هیئت بلی )با م وز  ام یاز ۸/۰ ،ساعت ی تدریس هر آمویشی:  ةدور ةارائ

 ح سا  هس ود.ا اب  هیئت موانقت  بلی  اش مگرو  ب   شار  از دانگهاه،زشی آموهای دورهنراگیری  :8 ةتبصر

 .شوندنایمداسب   های نر  انزار و آموزش توجی ی بدو شدمت،دوره: 9 ةتبصر
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 1۰ 

ابم   رتبم  م مارتی  عضمو در دانگمهاه، درو بم  کمار گیمری های تخصصمی گ رانمده شمده  بم  از اسم خدا  دوره: ۱0تبصرة 

 اح سا  هس ود.

 4تما ارتی: م م ةبرحسمب رتبم  بم  ازای همر هاکمار: رتبم: آمویش به همکاران ای طرییآ انتقیال تجیارب شی لی -۲

تما و ام یماز  1۰: تمایم  ة، رتبم22تما سمق  و ام یماز  ۸تما دو:  ة، رتبم1۷تما سمق  و ام یماز  ۶تما : 3 ة، رتبم12تا سمق  و ام یاز 

 و مگرو  ب  رعایت شرایو زیر: 2۸سق  

هممم رتبمم  یمما بممالاتر از آممموزش  ،ممموزش دهوممدهآ -2دیممده نرآیوممد آممموزش را بمما  یممد ممموارد تأییممد ناایممد،  هاکمار آممموزش -1

سم ای شمغ  آمموزش دهومده و آمموزش آمموزش در را -3حدا   دارای سم  سما  سمابق  در شمغ  مربمو  باشمد، گیرنده بوده و 

فماد و یماز بم  آمموزش انمراد و بما در  سماعات و مبومی بمر لمزو  نمذکمر دلایم  تموجی ی نرآیود آمموزش بما  -4گیرنده باشد و 

  صورت گرن   باشد. هااهوهی و تایید مدیر واحد مربو با و مطالب آموزش داده شده 

مطمابق ) ام یماز ۵۰انم : گهمای هفمتم مارت و شمام  ام یماز ۷۰سمق   اتم افزارهیا:میزان تسلط به استفاده ای نرم -3

 و ۷۵، ۵۰، 2۵د  با تاییمد ممدیر واحمد مدم  شمدمت در ا مار سمطح ومعی ، م وسمو، شمو  و عمالی؛ معماو  13 ةشاارجدو  

 و سمامان  هماینمزار انمر  ، (یاتوماسمیود اداری )بم  تاییمد ممدیر اممور ادار ةسمامان (درصد ام یماز مومدر  در جمدو  مزبمور 1۰۰

، ۵/2: عمالی و  وم وسمو، شمومعی ، سمطح  ا ماردر  ام یماز و 1۰همر کمدا  تما  (واحد مدم  شمدمتمدیر  تأیید ب )تخصصی 

 ام یاز. 1۰و  ۵/۷، ۵

 های هفت گانهمهارت: امتیای ۱3 ةجدول شمار

 م ارت
مفاهیم پایة 

 نواوری اطهعات

مدیریت 
 هانای 

اطهعات و ارتباطات 
(Internet) 

ها پردازواژه
(Word) 

ها صفد  گس رده
(Excel) 

های اطهعاتی بان 
(Access) 

ئة مطلب ارا
(Power Point) 

 ۶ 1۰ 1۵ 1۵ 4 1 1 ام یاز 

عمدی همم مداسمب  بهمای گانم  در رتبم همای هفمت، ام یماز م مارتهمای جمایهزی دورهنگمدد در صمورت ارائم   :۱۱ ةتبصر

 .شوندمی

 شوند.از سق  ام یاز برشوردار می ،گان هفت هایمدرد م ارتاعضای  :۱۲ ةتبصر

ر شمده توسمو مرکمز برگمزاآزممود تعیمی  سمطح ن مای  بمر اسماد ام یماز و  2۸ تما خارجی: هایمیزان تسلط به یبان -۴

 14 شاارةو مطابق جدو   زباد دانگهاه

 نتایج آیمون تعیین سطح یبانبه تخصیص امتیای  ة: نحو۱۴ ةشمارجدول 

 ۵/۸۷ - 1۰۰ ۷۵ - 4۹/۸۷ ۵/۶2 - ۹۹/۷4 ۵۰ - 4۹/۶2 آزمود ةنار

 2۸ 22 1۶ 1۰ ام یاز

 مری بم  سمی ارشمد و دکتا زماد برگزاری آزممود، بم  دارنمدگاد ممدار  تدصمیلی کماردانی، کارشواسمی، کارشوا : ۱3تبصرة 

 گیرد.ام یاز تعلق می 2۸و  24، 1۸، 1۰ ترتیب
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، عربممی و ویرانسممزبمماد انهلیسممی، آلاممانی، نهممای در رشمم  دارنممدگاد مممدر  تدصممیلی کارشواسممی و بممالاتر  :۱۴ ةتبصییر

 ،TOEFL ،IELTS همماینصمم  ام یمماز آزمممود دسممت کمممهممای مع بممر شممار  از کگممور و دارنممدگاد گممهاهآموش همماد داندانممش

TOLIMO ،MCHE،GRE  شوند.برشوردار میای  بود از سق  ام یاز ...  و 

  اع بمار ن مای تما زمماد شاتام  شمدمت عضمو اسمت لمیک سمطح زبماد  تعیمی آزممود   مدت زمماد اع بمار ن ی م :۱5ة تبصر

 .است پو  سا و ...   TOEFL ،IELTS، TOLIMO ،MCHE،GRE هایآزمود

اثیر گم ار در تم ةهمای ویمژو بمر اسماد شماشص ممدیر مسم قیم تأییمدام یماز بم    1۰  تما سمق الیف : فیردی:  ةتوسع-5

 -3 ممم کممار و پیهیممری کارهممای مدولمم ، ح -2ی و اسمم ارار در ب بممود، شایسمم هی و  ابلیممت نممرد -1عالکممرد نممردی  ةتوسممع

 سانی(پاسخهویی و اطهع ر -4در مدیو کار و کیفیت عالکرد،  عام ت ةندو

 ام یاز با تایید امور اداری . 1۸ نظم وانضبا  کاری تا سق  ب:

 .شد شواهد   مد  شدمت ی  ام یاز از ام یاز ای  بود کسرترب  ازای هر ساعت تاشیر، تع ی  و 

 

 پژوهشی و فرهنگی –های علمی فعالیت -د

حسمب رتبم   هما بمردسم   هس ود ک  شرح آن ا و حمداکار ام یماز  ابم  اک سما  از همر یم  از دس   س ، های ای  عام شاشص

 است: 1۵ ةب  شرح جدو  شاار

 های علمی، پژوهشی و فرهنگیهای فعالیتبه شاخصتخصیص امتیای  ةنحوبندی و دسته: ۱5 ةشمارجدول 

  
دس

 

 هاشاشص

 رتب 

 1 2 3 م ارتی

 سق  ام یاز

و 
ا

 

ها یتی نعالد سازهای موردی، مس وارائة پیگو ادهای نو و اب کاری، ارائة گزارش
یر، و تقد تگویق های ان ا  کار، دریانت لوحها، احصای نرآیودها و روشو ت رب 

 کسب عوواد عضو ناون 
۶۰ 1۰۰ 14۰ 1۹۰ 

و 
د

 

 هایالیتمگارکت در نع ،تکریم اربا  رجوع، تعظیم شعائر اسهمی و م هبی
 نرهوهی

۹۰ ۹۰ ۹۰ ۹۰ 

و 
س

 

در  هاال ار مقهای تدقیقاتی و اجرایی، اک گانات و اش راعات، ان گارائة طرح
ق و شل ،ا اة ک در سایوارهای علای، تألی  و ترج هام هت مع بر، ارائة مقال 

 بدیع هوریآثار ارزنده و ثبت 
12۰ 1۷۰ 22۰ 2۸۰ 

اجمرا شمده  اپ یرن م  شمده یمر پیگمو اد بمرای هم ا  پیگمو ادها:نظم ةکای م یمدتأی بما: های نو و ابتکاریپیشنهاد ةارائ -۱

ام یمماز. ام یمماز ایمم   4۰ و تمما سممق ام یمماز  12و  1۰ترتیممب   بممدانگممهاه ام یمماز و در سممطح  12 و ۶ترتیممب   در سممطح واحممد بمم

وع موومموع ر شصمد هیئمتمزبمور،  ةتما زمماد نعما  شمدد کای مو گمردد ممی تأییمدنظما  پیگمو ادها  ةکای معامم  از سموی 

 ، تصایم گیری شواهود کرد.پیگو اد و میزاد ام یاز
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ای شمغلی بم  همای مک مو  و ممدود از ت ربم م اوعم  ةت یم)بم  معومی : هیاتجربیههیا و فعالییت سیایی مستند -۲

ر ی او بمم  دیهممکممار یهممات ربمم ان قمما   ةزمیومم راه،دسممت آمممده عضممو در مممدت اشمم غا  در شممغلی مگممخص اسممت تمما از ایمم  

 .ام یاز 4۰ سق  تا وام یاز  2۰تا  هیئت تأییدب  ازای هر مورد با تگخیص کارگروه ارتقا و  (موداد نراهم آیدکار

 

  یم  نعالیمت از همای مخ لم  ان ماگما  شواسمایی مراحم  و)بم  معومی : های انجام کیارفرآیندها و روش یاحصا -3

راحم  حم   برشمی م و در صمورت لمزو  بما؟ رد یما شیمنمک  ایم  مراحم ، ومرورت دار شودشروع تا پایاد آد است تا مگخص 

  ازای همر بم (روری کاسمتومهمای غیمر نعالیمت را سمرعت بخگمید یما از هزیوم  ةیابی ب  ن ی دست ،دو یا اود مرحل یا ادغا  

 .ام یاز 4۰ سق  تاام یاز و  2۰تا  هیئت تأییدبا تگخیص کارگروه ارتقا و اجرایی شده مورد 

بما  1۶ة بم  شمرح جمدو  شمااروفمای  شمغلی  ةهمر گمزارش تدلیلمی در حیطمتخصصی شی لی: های گزارش ةارائ -۴

 .ام یاز 4۰تا سق   و هیئت تأییدگروه ارتقا و تگخیص کار

  یراد )هممر مقمما ، سممالانک بممی دریانممت شممده از مقامممات و مممدبمم  ازای هممر لمموح یافییت لییوو تشییویآ و تقییدیر: در -5

 ۷۰ و تما سمق  1۷شماارة  تما سمطح معاونماد دانگمهاه(، ام یازهمایی بم  شمرح جمدو  حداکار ی  لوح ب  اس اوای مقامات ارشد

( تعلممق ام یمماز ۷۰یمم :  ةز و رتبممام یمما ۵۵: دو ةام یمماز، رتبمم 4۵:  سمم  ةام یمماز، رتبمم 3۵م ممارتی:  ةرتبممام یمماز و بسمم   بمم  رتبمم  )

 شواهد گرنت.

 

 های تخصصی ش لیگزارشبه امتیای  تخصیص ة: نحو۱6 ةشمارجدول 

 گزارش عنو
-ی یآ بازنهریو  تدوی  ها،روش اصهحمو  ی ب   گزارش

 نام شیوه و هانام 

ر د اس فاده موردو  شغلی وفای  با مرتبو تدلیلی گزارش
-شبخ دارایایوک   ب  مگرو  دانگهاه مدیری ی هایتصایم

 .باشد راهکار ارائ  و گیری ن ی   تدلی ، های توصی ،

ام یاز )برای هر  حداکار
 رد(مو

1۵ 1۰ 

 های تشویآ و تقدیر: امتیای لوو۱7 ةجدول شمار

 امتیای مقام امتیای مقام
 1۰ رئیس دانگهاه 2۰ رئیساد س   وه

 ۸ معاوناد دانگهاه 1۵ وزیراد

 ۶ مدیراد س ادی 1۰ معاوناد وزیر علو 

 ۶ هارؤسای دانگکده ۸ اس اندار

 4 معاود مدیراد س ادی ۶ معاوناد اس اندار

 4 هامعاوناد رؤسای دانگکده 2 ندارنرما

 2 رئیس اداره 2 های اجراییرؤسای سایر دس هاه

 3۰  تمما سممق  امموعمدر و ام یمماز  24 :در سممطح دانگممهاه ام یمماز؛ 3۰در سممطح کگممور: کسییب عنییوان عضییو نمونییه:  -6

 ام یاز
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 گیرد.یم  بود تعلق ر ام یاز ایدر اولی  ارتقا حداکا ،بویاد ملی نخبهاد اعضای دارای کارت عضویتب  : ۱6تبصرة 

همای طمرح تکمریم اشصو بمر اسماد شم بمالاتری  مقما  واحمد تأییمدام یماز و بما  2۸تما سمق  تکریم اربیاب رجیوع:  -7

 ةارائم در انصما  و تعمدال نزاکمت، اد ، رعایمترجموع، اربما  بم  شمدمات ةارائم بمرای آممادگی و نظمم رعایتاربا  رجوع )

 حفم مابمت،  و  یمقد صمورت بم  کمار ان ما رجموع،  اربما  بم  کمانی توویدات و اطهعات ةائاررجوع،  اربا  ب  شدمات

 (فاهری آراس هی

 بالاتری  مقا  واحد تأییدام یاز و با  34سق   ات تعظیم شعائر اسلامی و مذهبی: -8

یمد هیئمت ارگروه و تأیکم بما تگمخیص ممدار  ماب م  بما ارائم  اریاد برتر و حانظاد  مرآد کمریم و ن م  البهغم  : ۱7 ةتبصر

 برشوردار می شوند. بودای  مازاد ام یاز  2۰تا 

 بالاتری  مقا  واحد. تأییدام یاز و با  2۸سق   ا: تهای فرهنگیمشارکت در فعالیت -9

ب از اماعی بم  ترتیماج  وهمای او  تما سمو  مسمابقات رسمای نرهوهمی، دیومی، تربی می، ورزشمی دارندگاد رتبم : ۱8 ةتبصر

 شوند.ام یاز مازاد برشوردار می 4و  ۶، ۸

، هاکمار اصملی م یمازا  1۰ تما  م مری اصملی همر طمرح تدقیقماتی مصمو های تحقیقاتی و اجراییی: طرو ةارائ -۱0

 ام یاز. ۸تا  طرح مصو  )از اب دا تا ان  ا(

 د بمامصمو  مو  می شمو ةناممآیمی  یمامقمررات  بم  تمدوی یما باشمد دارای اثر بخگی ملی  ارائ  شدهاوانچ  طرح  :۱9 ةتبصر

 . اب  اعطا است برابر ام یاز 2تا  هیئتتگخیص 

 وابمه  رسمای  دانگمهاه بم  کارکوماد، مگمرو  بم  ةیسمئر هیئمتهمای اداری مصمو  هدر صمورت ارجماع پمروژ :۲0 ةتبصر

 گیرد.تعلق می ام یاز 2۰اجرای مونق پروژه تا 

سممواد و اسممازماد ثبممت  -مرکممز مالکیممت معوممویدر  اش ممراع و اک گمما  ثبممت شممدههممر اکتشییافات و اختراعییات:  -۱۱

معاونمت ی کگمور یما همای علامی و صموع سمازماد پمژوهش تأییمدممورد اش مراع و اک گما  همر ام یماز و  1۰تما  امه  کگمور

 ام یاز  2۵ تا علای ریاست جا وری

 -علامی مهت م، ام یماز 1۵تروی می: تما  –علامیدر م مهت اما  همر مقالم   انتشار مقالیه در مجیلات معتبیر: -۱۲

سممایر ام یمماز و  2۵ تمما ISI م ممهت دارای ناایمم ، ام یمماز 23تمما  ISC ةم ممهت دارای ناایمم، ام یمماز 2۰پژوهگممی داشمم  تمما 

 (بدود سق )ام یاز  ۵م هت تا 

 دارای گواهی پ یرش،  اب  اح سا  است. ةمقال دودر هر ارتقا، تا  :۲۱ ةتبصر

، ق  ام یممازسممبممیش از  %4۰تمما  «علممو  و نوممود دریممایی شرمگمم رنگممهاه دا»بمم  مقممالات امما  شممده بمم  نمما   :۲۲تبصییرة 

 .یابداش صاع می

هامایش م یماز، ا 2تما ای: موطقم  همای هامایشدر    کامم همر مقالم ةارائم: علمیی همیای  هیایمقاله در  ةارائ -۱3

 ام یاز 14 سق  و تاام یاز  ۸تا  :الاللیبی  هاایش هایام یاز و در  4تا  ملی:های 

  تعلق می گیرد.هاایش   مقال  در ام یاز ارائ %2۰،ب  گواهی شرکت در سایوار :۲3 ةتبصر
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 1۰تما شمده رجام  ام یماز و بمرای همر ک ما  ت 2۰لیفی تما أبمرای همر ک ما  تم کتیاب:و گیرداوری ترجمه لیف ،أت -۱۴

 . ام یاز ۸و گرداوری تا ام یاز 

 گیرد.صورت میی ام یاز ای  بود بر اساد نظر داور علا ةمداسب :۲۴ ةتبصر

اوری ام یماز تعلمق ممی برابمر ام یماز ک ما  بمدود د 2ب  اما  ک ما  بم  وسمیل  ان گمارات دانگمهاه ای دول می  : ۲5تبصره 

 گیرد

 تصمویبصمهح و مراجمع ذی تأییمد: شلمق و ثبمت همر اثمر بمدیع هومری بما بیدی  هنیریارینده و خلآ و ثبت آثار  -۱5

 ام یاز ۶۰تا سق  ام یاز و  2۰تا رتب   یکارگروه ارتقا

گمخیص تبم   ،ایی شرمگم ر علمو  و نومود دریم دانگمهاه  همای ممرتبو بما مسمائ و طمرح ها ا، ک هامقال : ام یاز ۲6 ةتبصر

 برابر  اب  انزایش است. ۵/1تا  هیئت تأییدکارگروه ارتقای رتب  و 

 های ارتقا ب  شرح ذی  است:ترتیب رسیدگی ب  درشواست - 9 ةماد

ات ممورد امراه ممدار  و مسم ودتکایم  شمده و وماائم آد بم  ه ةبایسمت  نمر  ارتقمای رتبم  ارتقای رتبم  ممیمگاولی -الف

 ، تماری  تدویم    ارتقمای رتبمتماری  اجمرای احکما تماری  تصمویب ایم  شمیوه نامم ارائم  ناایومد. از  هیئمت ةدبیرشانمنیاز را ب  

بم   کم  پرونمده وی ری  اجمرای حکمم ارتقمای رتبم  عضمویشواهمد بمود. هاچومی  تماهیئمت  ةدبیرشانمبم  ها و مسم ودات نر 

 .هیئت است ةدبیرشانب  شده باشد تاری  تدوی  م دد پرونده  عودت داده ،دلی  نقص

نا مد  ای نما ص، دسم وویس،همهیئت پس از دریانت نمر  تکایم  شمده و مسم ودات آد، نسمبت بم  عمودت نمر  ةدبیرشان -ب

ز تدویم  رتقما پمس اادر همر صمورت، م قاومی  تو م  ا مدا  شواهمد نامود. ة  دورمس ودات و یا در صورت سپری نگدد حمدا 

 هیئت، حق اوان  کردد هیچ مدر  دیهری ب  آد را ندارد. ةپرونده ب  دبیرشان

از  اشمم  شممده هممایو بمما ذکممر ام یازئممت ، مراتممب از طریممق دبیممر هیارتقمما در هیئممتدرشواسممت  در صممورت عممد  تصممویب -ج

ت یم  مماه از م قاومی حمق دارد اع مراو شمود را فمر  ممد عضمو م قاومی ابمه  شواهمد شمد. عضموبم  عوام  ا ارگانم  

موفم  بم   ورت، هیئمتصمهیئمت تسملیم ناایمد. در ایم   ةمسم ودات بم  دبیرشانم ةبررسمی بما ذکمر دلایم  و ارائم ةابه  ن ی 

 ود.از تسلیم اع راو شواهد ب پسفر  حداکار دو ماه بررسی اع راو عضو و اعه  نظر  طعی 

مماه  ۶سمت اضمایی کم  درشواسمت  بلمی آنماد بم  تصمویب نرسمیده ارتقمای اع ةپرونداولی  نرصت ماک  برای ارائ  م دد  -د

 هیئت شواهد بود. اعه  نظر  طعیپس از 

در  ب :  .یسممتن ابمم  رسممیدگی  ، تمما پایمماد ایمم  ووممعیت آممماده بمم  شممدمت عضممودرشواسممت ارتقممای  الییف :  -۱0 ةمییاد

ب تواسمم در صممورت مدکومیممت  طعممی در هممر یمم  از هیئممت هممای رسممیدگی بمم  تخلفممات اداری بمم  شواسممت ارتقمما  عضممو

عضاءی  ها  اارتقاء   ت : درشواسمتقا  و تصمویب هیئمت تما یم  سما  بم  تعویمق ممی ان مد. مدکومیت با پیگو اد کار گروه ار

ق ما  ماءه با  تی یا 6 هیئا  تاء آیین نءم  اساتداام  مکوا م ما  دا نا با  ای انرءد هاءرتصوه و ت ا ی  41ب  استنءد مءده 

  افتا.
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رگروه ارتقمای رتبم  پمس از بدمب بررسمی در جلسمات م عمدد کما تبصمره 3۸مماده و  11مگم ا  بمر  نامم شیوهای   -۱۱ ةماد

 .گرددرات  بلی میو جایهزی  مقر رسید هیئتب  تصویب  ۱5/۱۱/۱398در تاری  ، و نیز هیئت اجرایی موابع انسانی


